
 

Organigramm (Stand 1.8.2021) 

Stellenprozente 940%, zzgl. Besucherdienst und Mandate 
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*Mitglied der Geschäftsleitung 

Direktion* (100%) 

Museumsleitung, Wissenschaft, 

Programm, Personal, Administration, 

Fundraising, Projekte 

(100%) 

Sammlung/ 

Textilbibliothek 

(Kuratierung)  

(80%) *  

Bibliothek 

 (70%) 

Kuratierungspool  

für Sonderausstellungen und 

Veranstaltungen (30%) 

Konservierung 

Restaurierung 

 (80%)  

Mitarbeit 

Sammlung  

(40%) 

Inventarisation, 

Dokumentation, 

Digitalisierung)  

(80%) 

Betrieb,  

Administration, 

Besucherdienst 

(70%) * 

Haustechnik, 

Reinigung, 

Ausstellungs-

technik (100%) 

Marketing/ 

Kommunikation   

Vermittlung  

 (80%) * 

Projekte Forschung/ 

Wissenschaft  

(160%) *  

Vermittlung 

 (50%) 

Besucher-dienst, 

Shop 

Interne und 

externe 

Führer:innen 

Volontariat 

 Kulturmanagement  

(80%) 


